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Ініціатива 
секторальної підтримки 
громадянського суспільства

ІСАР Єднання у консорціумі з Українським 
незалежним центром політичних досліджень 
(УНЦПД) та Центром демократії та Верховенство 
права (ЦЕДEM) наступні 5 років реалізовуватимуть 
новий масштабний проєкт.

Ми маємо за мету покращити середовище 
діяльності громадянського суспільства та зміцнити 
інституційні спроможності його організацій, щоб 
підвищити самозарадність громадського сектору 
в Україні.



Завдання дослідження 
дослідження «соціальних дивідендів» міграції - як 
додаткову вартість  міграційного досвіду; 

дослідження того, наскільки індивідуальні 
соціально-культурні накопичення мігрантів, у 
вигляді нових життєвих цінностей, поведінкових 
норм і стереотипів, що засвоєні завдяки 
європейському досвіду, можуть бути застосовані 
після повернення мігрантів на батьківщину;

дослідження гендерного менталітету та 
трансформація гендерної ідентичності після 
занурення у соціальний простір суспільств з більш 
демократичною гендерною культурою;

окреслення першочергових кроків, комплексу 
відповідних заходів для вдосконалення державної 
міграційної політики 



Методологія дослідження

Метод триангуляції - використання різних методик
досліджень - кількісних і якісних:

Кабінетний аналіз

Загальнонаціональне соціологічне опитування -
цільова група - особи віком від 18 до 65 років, які 
внаслідок війни вимушені були деякий час жити в 
країнах Європейського Союзу, а зараз повернувся 
до України

Фокус-групові дискусії з українськими мігрантами;

Глибинні інтерв’ю з експертами



Вимушена міграція
Причина  міграції – небезпека для життя 
примусила до міграції ті групи населення, котрі за 
мирних часів не розглядали можливість міграції за 
кордон;

Соціально-демографічний портрет - переважно 
міські жінки працездатного віку з дітьми, з вищою 
освітою, висококваліфіковані фахівчині з певними 
професійними досягненнями, молодь до 18 років. 

Регіональний та поселенський розподіл –
переважно жителі східних та південних областей 
України, зокрема жителі мегаполісів, таких як 
Харків, Одеса, Київ, Запоріжжя, Херсон, Львів - які 
більшою мірою страждають від бойових дій (до 
війни на заробітки  виїжджали переважно 
мешканці сіл та невеликих міст з найбільш 
депресивних регіонів). 



Вибір країни-реципієнта 

28,3

22,5

60,2

23,3

31,5

22,1

70,5

7,2

Спільний кордон, близько до України

Близька мова

У цій країні були знайомі, родичі, друзі

Маєте досвід роботи або пошуку роботи у 
цій країні

Жінки Чоловіки



Від кого Ви отримували допомогу під 
час перебування за кордоном

55

41,2

19,3

15,8

12,6

12,5

12,5

5

74,2

44

21,4

23,9

20,1

4,9

14,8

4

від державних органів країни перебування

від волонтерських організацій

від закордонних і міжнародних фондів, організацій, 
підприємств

допомогу від релігійних організацій

від родичів, знайомих, друзів

від підприємства, на якому працювали

від громадян країни перебування, з якими Ви 
раніше не були знайомі

від Української держави
Жінки Чоловіки



Оцінка підтримки та допомоги, яка 
була надана в країні перебування

30,8

42,5

4,2 1,7

44,8
39,1

5,5
2,3

Дуже задоволені Скоріше, задоволені Скоріше, не 
задоволені

Зовсім не задоволені

Чоловіки Жінки



Отримання статусу тимчасового захисту 
або біженця в країні перебування

37,5

8,3

37,5

0,8

57,7

5,1
15,6

1,1

Статус тимчасового 
захисту

Подавали документи 
але не отримали 

статус

Не мали ніякого 
статусу

Інше 

Чоловіки Жінки



Умови проживання в країні перебування

22,5

68,3

9,2

34,1

57,2

8,1

Дуже комфортні Середньої 
комфортності

Не комфортні

Чоловіки Жінки



УкраЇна vs Європа – де краще
Що краще в Україні Що краще в ЄС
Медичні послуги Якість життя і цілому
Якість продуктів 
харчування 

Доступність та якість громадського транспорту
Доступність і якість дитячої інфраструктури
Соціальна захищеність

Цифровізація послуг Умови проживання для людей з інвалідністю 
Можливість подорожувати

Банківський сервіс Благоустрій оточуючого середовища та екологія

Сервіс та доставка Убезпечення громадян у надзвичайних ситуаціях 

Режим роботи магазинів Якість доріг



Чи відчували Ви труднощі з адаптацією в 
країні, де Ви перебували

29,8

56,2

10,7

29,4

51,2

16,1

Ні, жодних труднощів, 
дискомфорту не відчували

Відчували певні труднощі Відчували значні труднощі

Чоловік
и



Кому легше адаптуватися чоловікам чи 
жінкам

24,2

10

60,8

5

24,4

6,4

60,2

9,1

Жінкам Чоловікам Не залежить від 
статі

Важко 
відповісти

Чоловіки
Жінки



Чи відбулися зміни в особистих гендерних 
стереотипах у ставленні до розподілу ролей та 
обов’язків жінок та чоловіків на рівні суспільства 

24,8

62,8

12,4

28,6

65,1

6,3

Так Ні Важко відповісти
Чоловіки Жінки



Імовірні гендерні траєкторії змін

● Війна посилила «патріархальні» тенденції в житті українського суспільства, за яких
чоловікам відводиться роль захисників, воїнів, а жінкам – роль берегинь. Коли в країні
погіршується економічна або безпекова ситуація, в суспільстві підсилюються
патерналістські наративи.

● Війна прискорила просування гендерної рівності у «традиційно чоловічих» сферах,
зокрема у військовій. Все більше висвітлюється роль жінок-воїнів ЗСУ, захисниць, які
нарівні з чоловіками виборюють перемогу.

● Війна забирає життя чоловіків працездатного віку, відповідно варто очікувати збільшення
частки жінок у демографічному портреті повоєнної України, та збільшення ваги жіночої
праці, зміни соціальних ролей в суспільстві та сім’ї

● Просування гендерної рівності в традиційно «чоловічих» і «жіночих» професіях.

• Поява нових перешкод та стереотипів з боку електорату. 



Чи вважаєте Ви ринок праці країни перебування 
більш привабливим для працевлаштування, ніж 
національний ринок праці України? 

63,3

23,3
13,3

50,2

29,7
20,1

Так Ні Важко відповісти

Чоловіки Жінки



Чи мали Ви попередній досвід роботи в цій 
країні?

33,6

64,7

9,7

89,9

Так Ні

Чоловіки Жінки



Якщо Ви мали бажання працювати, але не 
знайшли такої можливості, то вкажіть, будь 
ласка, головні причини, які стали Вам на заваді 

28,8

23,8

30,5

35,6

36,6

14

18,4

19,8

Мовний бар’єр

Формальні вимоги для отримання роботи 
Неможливість (або складна процедура) 

підтвердження формальної освіти, …

Доступною була лише низькооплачувана 
робота

У Вас не було бажання працювати у країні 
перебування, працевлаштовуватися було 

економічно невигідним

Жінки Чоловіки



Оцінка респондентами рівня володіння мовою 
країни перебування за шкалою від 0 до 10, де 
«0» означає «зовсім не володієте» ,
а «10» - вільно володієте. 

3,9

3,6
Серед
ні бали

Жінки

Чоловіки



Ви повернулися в Україну

2,5

4,1

6,6

8,2

21,3

49,2

5,9

10,3

5,9
2,7

21,3

49,4

На кілька днів, а потім плануєте 
повернутися закордон 

На кілька тижнів, а потім плануєте 
повернутися закордон 

На кілька місяців, а потім плануєте 
повернутися закордон

На більш довгий термін, але потім 
плануєте повернутися закордон

На більш довгий термін, але можете 
виїхати за кордон залежно від обставин

Назавжди 

Жінки Чоловіки



Чи шкодуєте про повернення (приїзд) в Україну 

5,7

69,5

9,5

12,4

3,7

83,8

5,8

3,1

Так

Ні

Спочатку жалкували, а зараз ні

Спочатку не жалкували, а зараз 
жалкуєте (рішення було …

Жінки Чоловіки



Основні причини приїзду чи повернення

25,4

17,2

17,2

12,3

9

47,5

20,5

12,3

28,1

26,8

16,3

13

11,7

10,5

53,1

34,5

7,1

6,7

Провідати родичів та друзів

Владнати певні юридичні формальності

Припинення чи зменшення кількості обстрілів …

Складності комунікації, незнання мови за кордоном

Відсутність доступного житла за кордоном

Скучили за домом, емоційно важко було жити в …

Об’єднання сім’ї, повернення  до чоловіка (до …

У зв’язку з необхідністю догляду за …

З ідейних міркувань:  обв’язок українця  ˗ бути на …

Жінки Чоловіки



Базові  фактори повернення
● Порівняно кращі, комфортні умови житла, перебування і навчання дітей в Україні;

● Незадоволеність життям за кордоном, проблеми з адаптацією, зокрема з професійною
самореалізацією в країні перебування.

● Початок економічного відновлення, розвиток ринку праці.

● Відносна безпека в рідному населеному пункті порівняно з початком війни, відновлення
інфраструктури і життєдіяльності рідного населеного пункту;

● Різного роду суттєві виплати репатріантам, наприклад, започаткування державою програм
відновлення пошкодженого житла або виплата компенсацій за втрачене житло;

● Згортання програм допомоги біженцям країнами-реципієнтами, або зміна політики приймаючих
країн по відношенню до України та її громадян;

При цьому, більшість біженців не будуть готові приймати участь відбудові країни, і прагнули
б повернутися в уже відновлену країну; не захочуть відмовлятися від комфортного
європейського життя й повертатися в гірші умови;



Як змінити ситуацію…

Міграційна політика щодо повернення громадян – це 
«дорого та довго», «не можна людей примусити 
повернутися, їх можна зацікавити» 

Яким чином мотивувати/стимулювати повернення 
більшості вимушених мігрантів в Україну?



Дякуємо за увагу !


